UCHWALA NR XLIII/336/2010
RADY MIEJSKIEJ W WIECBORKU
z dnia 28 stycznia 2010 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego zasady podzialu specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych Gminy Wigcbork

Na podstawie art. 49 ust. 2 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm. ') uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Tworzy sig specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze zgodnie z postanowieniami art. 49 Karty Nauczyciela.

§ 2. Srodki na nagrody w specjalnego funduszu nagréd nauczycieli sa zaplanowane w rocznych
planach finansowych szkol, z tym, ze:

1) 80% kwoty pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty,

2) 20% kwoty pozostaje do dyspozycji Burmistrza Wigcborka.

§ 3. Nagrody ze $rodkow, o ktorych mowa w § 2 pkt | przyznaje dyrektor szkoty.
§ 4. Nagrody ze srodkow, o ktérych mowa w § 2 pkt 2 przyznaje Burmistrz Wigcborka

§ 5. Kandydat do nagrody musi mie¢ przepracowany w szkole co najmniej rok, legitymowac¢ sig¢ co
najmniej dobra oceng pracy zawodowej lub pozytywnh oceng dorobku zawodowego za okres stazu
oraz spelni¢ co najmniej 3 z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga. stwierdzone zewnetrznym pomiarem dydaktycznym, dobre wyniki nauczania danego
przedmiotu,

b) osiaga bardzo dobre wyniki w pracy z uczniami zdolnymi potwierdzone zakwalifikowaniem do
grupy laureatow konkurséw przedmiotowych lub zaje¢ciem przez uczniéw od 1 do 3 miejsca w innych
konkursach i zawodach sportowych co najmniej na szczeblu powiatowym,

¢) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

d) podejmuje nowatorski inicjatywy dydaktyczne, opracowuje, wdrazane z sukcesem, programy
autorskie,

e) organizuje imprezy ogolnoszkolne lub srodowiskowe o znaczacych walorach poznawczych i
wychowawezych,

f) prowadzi znaczaca dzialalnoé¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udzial ucznidéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawezej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej
wirod dzieci | mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspotpracg szkoly lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja.
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spolecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspoldziatania szkoly lub
placowki z rodzicami,

e) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dzieci i mlodziezy,

3) w zakresie pozostalej dziatalnosci statutowej szkoly:

a) bierze czynny udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, udziela pomocy w
adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w zawodzie nauczyciela,

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogloszone zostaly Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz.
1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009
r. Nr 1. poz. 1. Nr 56, poz. 458, Nr 67. poz. 572, Nr 97. poz. 800. Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz.
1706 ).



b) przejawia inicjatywy majace na celu lepsza organizacje¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego i
funkcji opiekunczych szkoly w tym majacych na celu pozyskanie dodatkowych srodkéw na
wzbogacenie bazy dydaktycznej szkoty.

§6. Dyrektor szkoly zapoznaje Rad¢ pedagogiczna z uzasadnieniem przyznanych przez siebie nagrod
dyrektora szkoty.

§ 7. Wniosek o przyznanie nagrody zawiera:

1) imig 1 nazwisko kandydata,

2) date urodzenia.,

3) adres zamieszkania,

4) wyksztalcenie i stopien awansu zawodowego,

5) miegjsce pracy,

6) staz pracy pedagogicznej.

7) zajmowane stanowisko,

8) date i wysoko$¢ ostatnio uzyskanej oceny pracy zawodowej lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowe za okres stazu,

9) posiadane wyroznienia i nagrody z podaniem roku ich uzyskania,

10) uzasadnienie zawierajace dorobek zawodowy i osiagnigcia w latach po poprzedniej nagrodzie.

§ 8. 1. Z wnioskiem o przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora moze wystapic:
1) wicedyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) zakladowe organizacje zwiazkow zawodowych zrzeszajace nauczycieli.

2. Dyrektor moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy.
i

§ 9. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora, nalezy sklada¢ do dnia 30 wrzes$nia w sekretariacie
szkoly.

§ 10. Z wnioskiem (zalacznik do uchwaly) o przyznanie nagrody Burmistrza Wigcborka moga
wystapic:
1} dyrektorzy szkét w stosunku do nauczycieli tych szkél po zapoznaniu Rady Pedagogicznef
szkoly z uzasadnieniem wniosku,
2) dyrektor Biura Obstugi Oswiaty Samorzadowej
3) gminne struktury zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

§ 11. Wnioski o przyznanie nagrod Burmistrza Wigcborka, nalezy sklada¢ do dnia 30 wrzesnia w
Biurze Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Wigcborku.

§ 12. Burmistrz Wigcborka moze przyznac nagrode z wlasnej inicjatywy.

§ 13. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza nie moze przekroczy¢ 95% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego.

§ 14. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoly nie powinna by¢ wyzsza anizeli 50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego.

§ 15. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem a jego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce akt
osobowych nauczyciela

§ 16. Nagrody przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 17. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.




UZASADNIENIE
do UCHWALY NR XLII1/336/2010
RADY MIEJSKIEJ W WIECBORKU
z dnia 28 styeznia 2010 roku

Art. 49 ust.2 Karty Nauczyciela zawiera delegacj¢ dla rady w kwestii ustalenia
szczegolow trybu i warunkow przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod. Niniejszy regulamin precyzuje kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest gmina

Wigcbork.



Zataeznik do Uchwaty

Rady Miejskiej w Wigeborku
Nr XLIII/336/2010

z dnia 28.01. 2010r.
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o przyznanie nagrody Burmistrza Wigcborka
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